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מכרז פומבי מס. 56-2017
למתן שירותי אבטחה פיזית וחמושה למתקני משרד החקלאות ופיתוח הכפר

שאלות הבהרה לפגש מיום 7.11.17
מועד אחרון להגשת הצעות: 19/11/2017 עד השעה 12:00.
מועד תוקף ערבות בגין הגשת הצעה: 19/1/2018
	#
	שאלה 
	תשובה

	1.
	בעקבות שינוי בתנאי הסף: האם בהיקפי הפעילות מדובר לכל לקוח באופן כללי?
	כן.

	2.
	בע"מ 5 סעיף 9 דרוש תיקון: שאחוז התקורה המבוקש יחושב כאחוז מעלות המעביד הנקובה בטורים ב' ו ד' ולא ב' ו ג' כפי שרשום.
	לא מקובל. הסעיף נשאר בעינו.

	3.
	בעמ' 5 – מתחת לטבלת השכר כתוב " תשלום נסיעות ימי מחלה.... ישולמו עפ"י ביצוע בפועל בלבד. במענה לשאלה 4 עניתם שלא יהיה תשלום נפרד עבור נסיעות – יש כאן סתירה.
	האמירה שבמסמכי המכרז גוברת . קרי תשלום נסיעות ישולם עפ"י ביצוע בפועל

	4.
	יש סתירה בין הנספח התמחירי שבו מענק מצוינות ושי לחג משולמים גב אל גב לבין הצעת המחיר שבה רשום שרק המחלה והנסיעות ישולמו גב אל גב – נדרשת הבהרה בעניין.
	ראה תשובה לשאלה 3 לעיל.

	5.
	האם הצעת המחיר עבור רכב בחוות גילת ובנווה יער יוגשו בנפרד? 
	כן

	6.
	מה הממוצע של ותק העובדים?
	כשנה וארבעה חודשים

	7.
	מבקשים לשקול שוב את תנאי הסף של רכז מינהלות אבטחה – פחות רלוונטי למה שמבקשים. 
	התנאים שעל רכז המינהלות לעמוד בהם עומדים בעינם עפ"י המכרז.



